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                                                                                                                           załącznik nr 1 do oferty
Kalkulacja cenowa
	Lp.
	Nazwa
	Określenie zamawianej jednostki 
	Zamawiana ilość osób 
	Wypełnia wykonawca

	
	
	
	
	Jednostkowa cena netto za dzień/cenna netto dodatkowej nagrody
(zł)
	Max. Okres świadczenia usługi podany w dniach dla kol. 2
	Wartość netto kol. 4 x kol. 5 x kol. 6 - jeżeli podano wartość w  kol. 6 (zł)
	Stawka VAT 
(%)
	Wartość VAT 

kol. 7 x kol. 8 (%)
(zł)
	Wartość brutto kol. 7 + kol. 9
(zł)

	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10

	1
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu wrześniu

	Pracownik biurowy
	7
	
	22
	 
	 
	 
	 

	2
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu październiku

	Pracownik biurowy
	7
	
	23
	 
	 
	 
	 

	3
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu  listopadzie

	Pracownik biurowy
	7
	
	18
	 
	 
	 
	 

	4
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu grudniu
	Pracownik biurowy
	7
	
	21
	 
	 
	 
	 

	5
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu styczniu

	Pracownik biurowy
	7
	
	20
	 
	 
	 
	 

	6
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w miesiącu lutym

	Pracownik biurowy
	7
	
	20
	 
	 
	 
	 

	7
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu wrześniu

	Koordynator prawny
	2
	 
	22
	 
	 
	 
	 

	8
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu październiku

	Koordynator prawny
	2
	 
	23
	 
	 
	 
	 

	9
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu listopadzie
	Koordynator prawny
	2
	 
	18
	 
	 
	 
	 

	10
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu grudniu
	Koordynator prawny
	2
	 
	21
	 
	 
	 
	 

	11
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu styczniu
	Koordynator prawny
	2
	 
	20
	 
	 
	 
	 

	12
	Miesięczne świadczenie pracy przez jednego pracownika tymczasowego na rzecz Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim  w miesiącu lutym
	Koordynator prawny
	2
	 
	20
	 
	 
	 
	 

	13
	Dodatkowa Nagroda w łącznej średniej kwocie 500 zł brutto dla pracownika biurowego  przyznana przez Wykonawcę na wniosek Zamawiającego w okresie maksymalnej sześciomiesięcznej realizacji usługi 
	Pracownik biurowy
	7
	
	xxxxxx
	
	
	
	

	14
	Dodatkowa Nagroda w łącznej średniej kwocie 600 zł brutto dla koordynatora prawnego  przyznana przez Wykonawcę na wniosek Zamawiającego w okresie maksymalnej sześciomiesięcznej realizacji usługi
	Koordynator prawny
	2
	
	xxxxxx
	
	
	
	

	                                                                                                  Cena netto (suma wartości kol. 7)
	
	
	

	                                                                                                                                Wartość VAT (iloczyn ceny netto i stawki VAT ..%)
	
	

	                                                                                                                                                        Cena ofertowa brutto (suma ceny netto i wartości VAT)
	


Miejscowość: ………………………., dnia ……………….2014 r.
……………………………………….……………………………................................
Podpis osoby (osób) upoważnionej (ch) do występowania w imieniu wykonawcy

    



(podpis i pieczątka imienna lub czytelny podpis).
