SAD REJONOWY

w Nowym Dworze Mazowieckim
ul. Stowackiego 19
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Raport z zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

za Il kwartat 2023 roku
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1 Zagwarantowanie zadaniowy Wskaznik opanowania Ryzyka majace wptyw na racjonalne rozmieszczanie etatéw
obywatelom wptywu spraw nieosiggniecie miernika: sedziowskich w poszczegdlnych
konstytucyjnego prawa (ogbtem) 97% 96,8% - absencja pracownikéw pionach w zaleznosci od potrzeb, w
do sadu sekretariatéw, ramach posiadanych zasobdéw
- absencja sedzidw,
- fluktuacja kadry urzedniczej,
2 Poprawa sprawnosci gtéwny Wskaznik opanowania Ryzyka majace wptyw na racjonalne rozmieszczanie etatéw
funkcjonowania wptywu gtéwnych realizacje wartosci miernika: sedziowskich w poszczegélnych
systemu sagdownictwa kategorii spraw - absencja pracownikéow pionach w zaleznosci od potrzeb, w
95% 99,6% s : .
powszechnego rozpatrywanych przez © sekretariatow, ramach posiadanych zasobdéw
sady | instancji - absencja sedzidw,
- fluktuacja kadry urzedniczej,
3 Poprawa sprawnosci gtowny Wskaznik sprawnosci Ryzyka majace wptyw na Systematyczne monitorowanie
funkcjonowania postepowania nieosiggniecie miernika: poziomu obcigzenia praca sedzidw
systemu sagdownictwa sadowego (wg. - absencja pracownikéw oraz racjonalne rozmieszczenie
powszechnego Metodologii CEPEJ) 100,0 128,1 sekretariatéw, etatow w poszczegdlinych pionach
- absencja sedziéw,
- fluktuacja kadry urzedniczej,
4 Poprawa sprawnosci gtéwny Odsetek spraw kontynuacja dziatan kontynuacja dziatar dotyczacych
funkcjonowania skierowanych do dotyczacych polubownych polubownych metod rozwigzywania
systemu sadownictwa mediacji w stosunku metod rozwigzywania sporéow. | sporéw.
powszechnego do wszystkich spraw Propagowanie alternatywnych Propagowanie alternatywnych
wptywajacych do 1,3% 1,0% metod rozwigzywania sporéow. | metod rozwigzywania sporow.
saddéw, w ktérych
mediacja moze by¢
zastosowana

Piotr Osinski
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