Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnoci Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim za rok 2022

Czes$é A: Realizacja najwazniejszych celoéw w 2022 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
wartos¢ do

osiggnieta
wartos¢ na koniec

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete dziatania stuzace

Lp. & ez osiggnigcia na roku, ktérego realizacji celu realizacji celu
koniec roku, dot
ktérego dotyczy otvezy ;
. sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie statej aktualizacji informacji 1. Na stronie internetowej Sqdu zamieszczona
udostepnianych na stronach internetowych jest informacja o mediacjach zawierajaca
sadu. odnos$niki do listy mediatoréw i stron
2. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw Ministerstwa Sprawiedliwosci nt. mediacji;
dot. polubownych metod rozwigzywania 2. Na stronie Sadu znajduje sie odnos$nik do
Odsetek spraw mE@moémB%nw do sporéw. strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
Ba&»nw w stosunku do 3. Kontynuowanie dziatari majacych na celu dotyczacej nieodptatnej pomocy prawnej;
tkich ¥ . Iy propagowanie alternatywnych metod 3. Strona internetowa sadu jest stale
WsZys \ Ch.spraw wp Eﬁ.wnv.\n 1,3% 0,8% rozwigzywania sporéw (mediacje). aktualizowana;
do mm»&Odﬁ w W&QOU am&mnum 4. Realizacja zadan wynikajacych z przepiséw 4. W celu zapewnienia ciggtosci dziatania
moze U%m zastosowana o nieodptatnej pomocy prawnej oraz systemow IT informatyk kierowany jest na
edukacji prawne;j. szkolenia podwyzszajgce poziom wiedzy jak
5. Zapewnienie ciagtosci dziatania systeméw tez funkcjonujg zasady korzystania z systemoéw
IT. wykorzystywanych w pracy sgdu.
5. Dyzury mediatoréw sagdowych w siedzibie
sgdu.
Poprawa sprawnosci 1. Monitorowanie poziomu obciaZenia pracg oraz 1. Opracowywanie planu dziatari nadzorczych
1. | dziatania systemu etatyzacji w poszczegélnych pionach przez poszczegdlnych Przewodniczacych
sadownictwa p ﬁN:Noan:.annr m»mc.& : Ssadns " Wydziatow i raportowanie jego wykonania;
powszechnego : »NQ :_Q.:M _n.%ﬂ.ﬁ: nej obsady w ramac 2. Ciagty monitoring obcigzenia pracg w
preyznanyct oW . .. 5 poszczegolnych Wydziatach;
Wskaznik opanowania wptywu 3 Zapeunicnic éﬁorm_ _»_SMQ onNan,Nn_Anz,s 3.  Zapewnienie mozliwosci wzigcia udziatu w
gtéwnych kategorii spraw 95% 94,9% poprzez izt w.n.n_u_oﬁ e aanaﬁ.é sy, szkoleniach organizowanych dla orzecznikéw i
asystentdw sedziow oraz urzednikow sadowych "
rozpatrywanych przez sady | instancji wiszkoleniack, urzgdnikow;

4. Utrzymanie i rozw6j projektow informatycznych 4. Realizacja projektéw informatycznych
sluzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania 5. State monitorowanie jakosci $wiadczonych
systemu sadownictwa powszechnego. ustug przez pracownikéw Biurze Obstugi

5. Biezaca analiza dzialalnosci sadu w oparciu o Interesantéw poprzez analize ankiet
_u—‘Nnr»NvEﬁ:m mmnséoNauiP W tym o raporty z <<<um5.m:<n: przez interesantéw;
zarzadzania ryzykiem.

6. Utrzymanie wysokich standardéw obslugi
interesantéw w Biurach Obslugi Interesantéw

Wskaznik sprawnosci postepowania é&w . . .
100% 113,8% 7 Doskonalenie systemu Kontroli Zarzadczej.

sadowego (wg metodologii CEPEJ)




Czc$é B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w uktadzie zadaniowym do realizacji w roku 2022.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu
planowana s
wartos¢ do osiggnigta T ; : Swasniai ; ; ; ;
Cel Vartbst wartoéé na koniec Najwazniejsze planowane zadania stuzace Najwazniejsze podjete dziatania stuzace
Lp. - om%:m_m_nmmvﬂ“m roku, ktérego realizacji celu realizacji celu
: ’ dotycz
ktérego dotyczy yezy .
. sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. Przewodniczgcy Wydziatéw przeprowadzali
2. Zerzadzanie i nadzér administracyjny nad comiesieczng analize obcigzenia sedziéw oraz
Zagwarantowanie QN_.m.m_:om.m_m Sqdl. o na biezgco analizowali akta spraw, w ktérych
ob o s . 3. Dziatalnos¢ na rzecz utatwienia dostepu do .
ywatelom Wskaznik opanowania wptywu spraw o ) T przerwano lub odroczono termin.
1 . , 97% 88,7% wymiaru sprawiedliwosci. ; 1€ ) )
konstytucyjnego (ogotem) Kontrolowano terminowos¢ podejmowania
prawa do sadu. czynnosci w sprawach przez sedzidw i
q
pracownikéw sekretariatow.

Cze$¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2022 rok

Wartosci miernikow: Wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) i wskaznik opanowania wptywu gtéwnych kategorii spraw nie zostaly osiagnigte
z uwagi na wickszy wptyw spraw w poréwnaniu do 2021 roku (o 6,4%) a takze oddelegowanie 1 s¢dziego z Wydziatu Karnego do Sadu Okrggowego
Warszawa-Praga w Warszawie, dlugotrwaly nieobecno$¢ jednego sedziego z Wydziatu Cywilnego oraz vacat na stanowisku referendarza sadowego

w Wydziale Ksigg Wieczystych (od 1 lipca 2022).
W 2022 roku, kontynuowano organizacje dyzuréw mediatoréw sadowych z Polskim Centrum Mediacji.

Nowy Dwor Mazowieckiy dnia 20 marca 2023 . Sadt 2go
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