Nowy Dwor Mazowiecki, 18 marca 2022 r.

Prezes Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim
Dyrektor Sadu Rejonowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Zarzadzenie nr 16/22
Prezesa i Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 18 marca 2022 roku
w sprawie ustalenia dodatkowych dni wolnych od pracy dla pracownikéw

Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim w 2022 roku

Na podstawie art. 39 ust. 1 rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019
roku Regulamin urzedowania sadow powszechnych (Dz. U. z 2021 r. poz. 2046 t.j. ze zm.) w
zwigzku z art. 30 ust. 1 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 roku o pracownikach urzedow
panstwowych (Dz.U. z 2020 r. poz. 537 t.j.) oraz w zwigzku z art. 18 ustawy z dnia 18
grudnia 1998 roku o pracownikach sadow i prokuratury (Dz.U. z 2018 r. poz. 577 t.j.) i art.
130 § 2 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r. poz. 1320 t.j. ze
zm.) zarzadza sie, co nastepuje:
§1
Ustala si¢ nastgpujgce dni wolne od pracy dla pracownikow Sgdu Rejonowego w Nowym
Dworze Mazowieckim, z jednoczesnym obowiagzkiem ich odpracowania:
* 2 maja 2022 roku (poniedziatek) za odpracowaniem w sobote w dniu 14 maja
2022 roku;
* 17 czerwca 2022 roku (piatek) za odpracowaniem w sobote w dniu 25 czerwca
2022 roku;
* 31 pazdziernika 2022 roku (poniedziatek) za odpracowaniem w sobote w dniu

22 pazdziernika 2022 roku.
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§2
Zmiany rozktadu czasu pracy, o ktorych mowa w § 1, nie dotyczg 0sob niepelnosprawnych
wliczonych do stanu zatrudnienia osob niepelnosprawnych w trybie okreslonym przepisami
ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu

0s6b niepetnosprawnych ( Dz. U. z 2021 r. poz. 573).

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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