Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim”
za rok 2021

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadahn w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanymikie ;
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finanséw publicznych*

Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

(razwalnazwy-dzialu/dziatldbw-administracjirzadowej/nazwa jednostki sektora finansow publicznych*)

Czesé BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il
os$wiadczenia.

Czes¢ D

Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mo;ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzgcych z: )

monitoringu realizacji celéw i zadan,

X procesu zarzgdzania ryzykiem,

x kontroli wewnetrznych,

x kontroli zewnetrznych,

x innych zrédet informaciji: sprawozdan, analiz wewnetrznych.

x

Jednoczesnie o$wiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wptyngé na
tres$¢ niniejszego oswiadczenia.

Nowy Dwoér Mazowiecki, dnia 15.03.2021
(miejscowosé, data)




Dziat II¥

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

konieczny jest biezacy i wnikliwy nadzér nad ryzykami w poszczegbinych komérkach
organizacyjnych, state podnoszenie $wiadomosci pracownikéw;

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j:

* Zzapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu;

* dalsza popularyzacja wéréd pracownikéw wiedzy dotyczacej procedur polityki bezpieczenstwa;

* nadzér nad prawidtowoscig organizacji przetwarzania danych osobowych na gruncie przepiséw o
ochronie danych osobowych (RODO);

* wykonywanie czynnosci nadzorczych w ramach opracowanych planéw nadzorczych;

* podnoszenie kwalifikacji urzednikéw sgdowych i innych grup pracownikow sgdu poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;

* state monitorowanie obcigzenia praca oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych;

» biezaca analiza zidentyfikowanych ryzyk i podejmowanie dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie lub obnizenie do akceptowalnego poziomu.

Dziat I1I"”

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;.
Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

1.

2.

szkolenie dla pracownikéw z zakresu cyberbepieczenstwa;

zwigkszanie Swiadomosci pracownikéw w celu osiggniecia maksymalnego poziomu zabezpieczen
opisanych w polityce bezpieczenstwa informacji poprzez biezace przekazywanie informaciji
0 zagrozeniach ze strony ztosliwego oprogramowania i informacji e-mail wytudzajacych dane;
szkolenia dla poszczegdinych grup pracownikéw:

dostosowywanie struktury zatrudnienia w poszczegélnych komérkach organizacyjnych do
aktualnego obcigzenia zadaniami i posiadanych zasobdw;

kontynuowana byta aktualizacja i doskonalenie procedur wewnetrznych, stanowigcych
dokumentacje systemu kontroli zarzgdczej;

systematycznie podejmowane dziatania w kierunku polepszenia systemu informacji i komunikacji
wewnetrznej (dostgpno$¢ informaciji, zarzadzen, drukow w sieci wewnetrznej);

kierownicy komorek organizacyjnych w pracy biezgcej zwracali uwage pracownikom na zadania,
zwigzane z poszczegolnymi obszarami kontroli zarzgdczej.

Pozostate dziatania: nie dotyczy



