Nowy Dwor Mazowiecki, 4 sierpnia 2026 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Sygnatura konkursu: ADM.1101.2.2026

Zarzadzenie nr 9/2026
Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim
z dnia 4 sierpnia 2026 r.

w sprawie ogloszenia konkursu na staz urzgdniczy w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze

Mazowieckim, ul. Stowackiego 19, 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Ogtaszam konkurs o sygnaturze ADM.1101.2.2026 na staz urzedniczy w Sadzie
Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim w stanowisko: sekretarz sagdowy-
stazysta.

Liczba wolnych stanowisk: 1 (1 etat) — w pelnym wymiarze czasu pracy
Termin 1 miejsce sktadania zgtoszen — 04.09.2026 r.
Sad Rejonowy
w Nowym Dworze Mazowieckim
Oddziat Administracyjny pok. 14
ul. Stowackiego 19
05-100 Nowy Dwor Mazowiecki

Konkurs przeprowadzi Komisja powolana Zarzadzeniem Dyrektora Sadu Rejonowego w
Nowym Dworze Mazowieckim.

Na stanowisko: protokolanta sadowego- stazysty moze by¢ zatrudniona osoba:

Wymagania niezbedne:

l.
2.
3.

4.

hd

wyksztalcenie $rednie oraz zdany egzamin maturalny,

umiejetnos¢ bieglego pisania na komputerze; min 200 znakdw/min,

umiejetnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych, (Srodowisko Windows,
pakiet biurowy Microsoft Office),

petna zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych,

nieposzlakowana opinia,

kandydat nie moze by¢ karany za przestgpstwo lub przestepstwo skarbowe,



o

przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postgpowanie o przestepstwo
scigane z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,

poswiadczenie bezpieczenstwa z klauzulg ,,$ciSle tajne” lub ,tajne” albo wyrazenie
zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;.

Wymagania dodatkowe:

1.

o

kW

~

znajomo$¢ Zarzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19 czerwca 2019 r. w sprawie
organizacji 1 zakresu dziatania sekretariatow sadowych oraz innych dziatow
administracji sagdowe;,

znajomos¢ Rozporzadzenia Ministra Sprawiedliwosci z dnia 18 czerwca 2019 .
Regulamin Urzedowania Sagdéw Powszechnych,

znajomos¢ Ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. Prawo o ustroju sagdow powszechnych,
do$wiadczenie w pracy biurowej, a w szczegolnosci pracy w sgdownictwie,
samodzielno$¢, dyspozycyjnos$¢, komunikatywno$¢, umiejetnos¢ pracy w zespole,
odpornos¢ na stres, doktadno$¢, odpowiedzialnos¢, kreatywno$¢, umiejetnose
sprawnej organizacji pracy, oraz umiej¢tnos¢ pracy w zespole,

zdolnos$¢ analitycznego mys$lenia;

wysoki poziom kultury osobistej 1 wiedzy ogolnej, odpornos¢ na stres,
komunikatywnos$¢

mile widziana znajomos$¢ systemu Currenda.

1. Zakres zadan:

1.

Nk

e

wykonywanie wydanych w sprawach sadowych zarzadzen oraz innych czynnoS$ci
przewidzianych w regulaminie urzgdowania sadow powszechnych
i w przepisach szczegdlnych;

protokotowanie na rozprawach i1 posiedzeniach;

sporzadzanie wezwan, zawiadomien i wokand na rozprawy i posiedzenia;
przekazywanie akt do archiwum zakladowego;

rejestrowanie spraw w systemie informatycznym, wprowadzanie danych do programu
w  zakresie obstugiwanego referatu sedziego, monitorowanie zgodno$ci
1 kompletnosci wpisow w systemie z aktami spraw;

sporzadzanie i redagowanie pism;

obstluga urzadzen biurowych;

wykonywanie innych czynno$ci z zakresu administracji sagdowe;.

Wykaz dokumentéw wymaganych od kandydata:

podanie o zatrudnienie na konkurs adresowane do Dyrektora Sagdu Rejonowego w
Nowym Dworze Mazowieckim z zaznaczeniem sygnatury konkursu, wraz z
aktualnym adresem zamieszkania i numerem telefonu,

kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej si¢ o zatrudnienie*;

zyciorys (CV) z przebiegiem nauki i pracy zawodowej,



4. kopie dokumentow potwierdzajacych wyksztatcenie;
kserokopie dokumentow poswiadczajacych do§wiadczenie zawodowe;
6. os$wiadczenia*:

- 0 posiadaniu obywatelstwa polskiego,

- 0 pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych,

e

- 0 korzystaniu z pelnych praw cywilnych i publicznych;
- 0 niekaralnosci kandydata za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe;
- o nie prowadzonych postgpowaniach S$ciganych z oskarzenia publicznego lub
przestepstwo skarbowe;
- oswiadczenie potwierdzajace znajomos$¢ obstugi komputera;
- 0 wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych;
7. podpisane o§wiadczenie o zapoznaniu si¢ z trescig klauzuli informacyjnej*;

o

oswiadczenie o wyrazeniu zgody na poddanie si¢ procedurze sprawdzajace;j™;
9. zdjecie podpisane na odwrocie.

Brak powyzszych o$wiadczen lub ich niepodpisanie powoduje wylaczenie aplikacji
kandydata z procesu naboru na wakujace stanowisko.

* Wzory dostepne na stronie internetowej Sadu www.nowydwormaz.sr.gov.pl

w zakladce: oferty pracy/wymagane dokumenty.

Termin i miejsce skladania zgloszen

Oferty pracy wraz z zalacznikami wymienionymi powyzej nalezy sktada¢ w terminie do
dnia 4 wrzesnia 2026 r. w Oddziale Administracyjnym Sadu Rejonowego w Nowym
Dworze Mazowieckim ul. Stowackiego 19 pokdj nr 14 lub za posrednictwem poczty z
zaznaczeniem sygnatury konkursu tj. ADM.1101.2.2026 (decyduje data stempla pocztowego).
Zgloszenia przesytane droga teleinformatyczng nie beda honorowane.

Dokumenty skladane osobiscie przyjmowane sa wylacznie w zamknietych
kopertach, a pracownicy przyimujacy dokumenty aplikacyjne kandvdatow nie
sprawdzaja w chwili skladania aplikacji ich kompletnosci.

Oferty otrzymane po terminie nie beda rozpatrywane.

Do udzialu w konkursie zapraszamy osoby niepelnosprawne. W budynku istniejg
bariery architektoniczne. Wskaznik zatrudnienia niepelnosprawnych w tutejszej
jednostce nie osiagnal poziomu 6 %.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1) etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogow formalnych przystapienia do konkursu;
2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiej¢tnosci;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.


http://www.nowydwormaz.sr.gov.pl/

Termin przeprowadzenia II i III etapu konkursu wraz z lista osob zakwalifikowanych do II
etapu zostanie ogloszony na stronie internetowej w dniu 11 wrze$nia 2026 roku.

Informacja o wynikach konkursu zostanie zamieszczona na stronie internetowej
www.nowydwormaz.sr.gov.pl.

Podanie informacji do publicznej wiadomo$ci w sposob powyzej opisany stanowi
podstawowy sposob zawiadomienia kandydata o miejscu, dacie i czasie kolejnych etapow
konkursu.

Zasady postepowania z danymi osobowymi

Oferty odrzucone mozna w termie 7 dni odebra¢ w Oddziale Administracyjnym (I pietro pok.
14) Nieodebrane dokumenty oraz dokumenty kandydatow, ktorzy nie przyjma propozycji
pracy, w zakreslonym terminie zostang komisyjnie zniszczone po uplywie 6 miesigcy od
wybrania kandydata.

Kandydaci ubiegajacy si¢ o zatrudnienie beda proszeni o okazanie dokumentu
potwierdzajacego tozsamos$¢ przed rozpoczeciem II 1 III etapu postepowania konkursowego.

Proponowane wynagrodzenie: 5.150 zt brutto

Szczegblowe zasady przeprowadzenia konkursu okre$la rozporzqdzenie Ministra
Sprawiedliwosci w sprawie szczegotowego trybu i sposobu przeprowadzania konkursow na
staz urzedniczy w sqdzie i prokuraturze z dnia 17 stycznia 2008 r. (Dz.U. Nr 21, poz. 129) tj. z
dnia 13 listopada 2013 r. (Dz.U. z 2014 r. poz. 400).

Informujemy, iz decyzje o dopuszczeniu do udzialu w II lub III etapie postgpowania
konkursowego kandydatéw ubiegajacych si¢ o zatrudnienie, ktorzy stawig si¢ do II lub III
etapu ze spoznieniem kazdorazowo podejmuje przewodniczacy komisji rekrutacyjne;.

II. Dokona¢ ogtoszenia o konkursie w Biuletynie Informacji Publicznej (strona
internetowa Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim).

Anna Michalska-Pszkit
Dyrektor Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim
/podpisano elektronicznie


http://www.nowydwormaz.sr.gov.pl/

Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sadu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Stowackiego 19;

Inspektorem ochrony danych w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim jest Pan Sergiusz
Kunert, e-mail: iod@nowydwormaz.sr.gov.pl;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, b i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami danych bedg osoby upowaznione przez administratora danych osobowych.

Dane osobowe bedg przechowywane przez okres 6 miesiecy od wybrania kandydata lub do czasu
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnosé z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczgcych narusza przepisy ogdélnego rozporzadzenia ochrony danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie danych, o ktérych mowa w ofercie pracy jest wymagana okreslonymi przepisami prawa
krajowego tj. ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, i jest niezbedne w
celu skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko.
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