
Oświadczenie o stanie kontroli zarządczej 

Prezesa i Dyrektora 

Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim1) 

za rok 2025 

Dział I2) 

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli 
zarządczej, tj. działań podejmowanych dla zapewnienia realizacji celów i zadań w sposób zgodny  
z prawem, efektywny, oszczędny i terminowy, a w szczególności dla zapewnienia: 

- zgodności działalności z przepisami prawa oraz procedurami wewnętrznymi, 
- skuteczności i efektywności działania, 
- wiarygodności sprawozdań, 
- ochrony zasobów, 
- przestrzegania i promowania zasad etycznego postępowania, 
- efektywności i skuteczności przepływu informacji, 
- zarządzania ryzykiem, 

oświadczam, że w kierowanym/kierowanych przeze mnie dziale/działach administracji rządowej3)/w 
kierowanej przeze mnie jednostce sektora finansów publicznych* 
 

Sądzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim 
 
(nazwa/nazwy działu/działów administracji rządowej/nazwa jednostki sektora finansów publicznych*) 

Część B5) 
�X w ograniczonym stopniu funkcjonowała adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarządcza. 

Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej wraz z planowanymi działaniami, które zostaną 
podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej, zostały opisane w dziale II oświadczenia. 

Część D 
Niniejsze oświadczenie opiera się na mojej ocenie i informacjach dostępnych w czasie sporządzania 
niniejszego oświadczenia pochodzących z:7) 

�x monitoringu realizacji celów i zadań, 
�x procesu zarządzania ryzykiem, 
�x kontroli wewnętrznych, 
�x kontroli zewnętrznych, 
�x innych źródeł informacji: sprawozdań, analiz wewnętrznych. 

Jednocześnie oświadczam, że nie są mi znane inne fakty lub okoliczności, które mogłyby wpłynąć na treść 
niniejszego oświadczenia. 

Nowy Dwór Mazowiecki, dnia 20.03.2026 

 

  

 
 (podpis ministra/kierownika jednostki) 

 
 



Dział II9) 

1. Zastrzeżenia dotyczące funkcjonowania kontroli zarządczej w roku ubiegłym.  
 

✓ konieczny jest bieżący nadzór nad ryzykami w poszczególnych komórkach organizacyjnych, stałe 
podnoszenie świadomości pracowników; 

✓ niedostateczna liczba pracowników w komórkach organizacyjnych Sądu w stosunku do ilości zadań, 
spowodowana przez czynniki zewnętrzne tj.   ograniczanie etatów przydzielanych do tut. Sądu; 

✓ braki lokalowe w zakresie powierzchni archiwum sądowego;  
 

2. Planowane działania, które zostaną podjęte w celu poprawy funkcjonowania kontroli 
zarządczej: 
 

✓ Wnioskowanie o zwiększenie liczby etatów urzędniczych do poziomu adekwatnego do ilości 
nałożonych zadań, umożliwiających ich realizację; 

✓ zapewnienie stałej aktualizacji informacji udostępnianych na stronie internetowej Sądu; 
✓ dalsza popularyzacja wśród pracowników wiedzy dotyczącej procedur polityki bezpieczeństwa; 
✓ nadzór nad prawidłowością organizacji przetwarzania danych osobowych na gruncie przepisów o 

ochronie danych osobowych (RODO);  
✓ wykonywanie czynności nadzorczych w ramach opracowanych planów nadzorczych; 
✓ podnoszenie kwalifikacji urzędników sądowych i innych grup pracowników sądu poprzez udział w 

szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych; 
✓ stałe monitorowanie obciążenia pracą oraz etatyzacji w poszczególnych pionach orzeczniczych; 
✓ systematyczne prowadzenie badań  standardu obsługi interesantów; 
✓ bieżąca analiza zidentyfikowanych ryzyk i podejmowanie działań mających na celu ich 

wyeliminowanie lub obniżenie do akceptowalnego poziomu. 

Dział III10) 

Działania, które zostały podjęte w ubiegłym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarządczej. 
 
1. Działania, które zostały zaplanowane na rok, którego dotyczy oświadczenie: 
 

✓ zwiększanie świadomości pracowników w celu osiągnięcia maksymalnego poziomu zabezpieczeń 
opisanych w polityce bezpieczeństwa informacji poprzez bieżące przekazywanie informacji  
o zagrożeniach ze strony złośliwego oprogramowania i informacji e-mail wyłudzających dane; 

✓ stała aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie internetowej; 
✓ szkolenia dla poszczególnych grup pracowników;   
✓ dostosowywanie struktury zatrudnienia w poszczególnych komórkach organizacyjnych do 

aktualnego obciążenia zadaniami i posiadanych zasobów; 
✓ podejmowano próby uzyskania lokalu od urzędu miasta na archiwum zakładowe,  
✓ kontynuowana była aktualizacja i doskonalenie procedur wewnętrznych, stanowiących dokumentację 

systemu kontroli zarządczej; 
✓ systematyczne prowadzenie badań ankietowych w zakresie oczekiwań obywateli i standardu obsługi 

interesantów; 
✓ monitorowanie przez kierowników komórek organizacyjnych zadań związanych z poszczególnymi 

obszarami kontroli zarządczej 
✓ opracowanie regulaminu sądu 
✓ podejmowano działania w celu uzyskania etatów urzędniczych ; 

 
 
2. Pozostałe działania: nie dotyczy 
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