Plan dzialalnosci Prezesa i Dyrektora

Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim na rok 2026

CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2026.

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Odniesienia do dokumentu
Lp Cel N wartos¢ do Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu o charakterze
azwa . e )
. osiggniecia na strategicznym
koniec 2026 roku
1 2 3 4 5 6
Wskaznik opanowania wptywu spraw 98,0 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. 1. Komunikat Ministra
(ogotem) 2. Sprawowanie wewnetrznego nadzoru administracyjnego Sprawiedliwosci z dnia
(W %) nad dziatalnoscig administracyjng sadu. 25 lipca 2019 r.
3. Monitorowanie poziomu obcigzenia pracg oraz w sprawie
etatyzacji szczegobtowych
w poszczegdlnych pionach orzeczniczych i szczeblach wytycznych w
sgdownictwa powszechnego. zakresie kontroli
4. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach przyznanych zarzadczej dla dziatu
limitow. administracji rzagdowej
5. Zatrzymanie fluktuacji kadr poprzez tworzenie systemu — sprawiedliwos¢;
1. Sprawny Sad wsparcia zawodowego i rozwoju kompetencji. 2. Plan dziatalnosci
. o 6. Monitorowanie terminowosci sporzadzania opinii przez Ministra
Wskaznik mediacji (w %) 2,0 biegtych. Sprawiedliwosci na
odsetek spraw skierowanych do 7. Dbato$¢ o terminowe opracowywanie rzetelnych opinii i rok 2026 dla dziatu
mediacji w sto§unku do wsz;llstkich ekspertyz. administracji rzadowej
spraw wptywajgcych do sadow, w 8. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw — Sprawiedliwo$¢
ktérych mediacja moze by¢ dotyczgcych polubownych metod rozwigzywania 3. Plan dziatalnosci dla
zastosowana. sporéw; promocja oraz wsparcie procesu wdrazania obszaru apelacji
alternatywnych metod rozwigzywania sporéw. warszawskiej na rok
9. Realizacja zadan wynikajgcych z przepiséw o 2025.
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji prawnej; 4. Plan dziatalnosci dla
upowszechnianie informac;ji obszaru okregu Sadu
o dostepnych formach wsparcia. Okregowego
10. Prowadzenie biezgcej analizy wynikéw pracy sadu oraz Warszawa-Praga w
podejmowanie czynnosci nadzorczych w celu Warszawie na rok
zapewnienia prawidtowego toku urzedowania. 2025
11. Poprawa stabilno$ci i jakosci orzecznictwa.




Dyrektor Sadu Rejonowego Prezes Sadu
Rejonowego
Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 18 grudnia 2025 r. Anna Michalska- Pszkit SSR Beata
Jakubowska
/podpisano elektronicznie/ /podpisano elektronicznie/
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