Raport z zarzadzania ryzykiem w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim za Il kwartat 2025 roku
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Rodz,aj celu Planowana Osiqgnit??a ) )
(gtowny, _ O wartos¢ Zidentyfikowane kluczowe .
L.p. Cel . Nazwa miernika wartos¢ miernika - e Reakcja na ryzyko?
zadaniowy, . miernika za ryzyka nieosiagniecia celu?)
na koniec roku
pozostaty) kwartat
1 Przestrzeganie zasady zadaniowy Wskaznik wdrozonych Ryzyka majace wptyw na - racjonalne rozmieszczanie etatow
praworzadnosci i rekomendacji meomagnleue mler.nllfa: urzefinlczy'ch, asystencklclh i
. ., . . nadzorczych - absencja pracownikow sedziowskich w poszczegdlnych
niezaleznosci sadownItha w Ministra sekretariatow, pionach w zaleznosci od potrzeb, w
funkcjonowaniu sadéw i Sprawiedliwosci - absencja asystentéw i ramach posiadanych zasoboéw;
realizacji konstytucyjnego sedziéw, - niezwtoczne podejmowanie
prawa do sadu - niedostosowanie kadry czynnosci celem obsady
urzedniczej do obsady sadu zwolnionych stanowisk (ogtaszanie
konkursow), zatrudnianie na
zastepstwo, zawieranie umow w
100% 100% ramach praktyki absolwenckiej oraz
z PUP o zorganizowanie stazu;
przygotowano projekt wystgpienia
do Ministra sprawiedliwosci o
przydzielenie etatow;
- biezaca analiza obcigzania pracg;
- podejmowanie czynnosci z zakresu
wewnetrznego nadzoru
administracyjnego przez prezesa
oraz przewodniczgcych wydziatéw i
kierownika ZKSS.
2 Wymiar sprawiedliwosci gtéwny Odsetek spraw - brak zgody stron na udziat w - kontynuacja dziatar dotyczacych
otwarty na udziat obywateli skler_ow_gnych do medlaql_ _ polul:'>ownych metod rozwigzywania
, . mediacji w stosunku - brak zainteresowania ze sporow;
oraz spotecznosci lokalne do wszystkich spraw strony petnomocnikéw - propagowanie alternatywnych
wptywajacych do 1,7% 1,2% procesowych kierowaniem metod rozwigzywania sporow;
saddéw, w ktérych spraw do mediacji i - udziat sedzidéw w szkoleniach
mediacja moze by¢ zawieraniem ugdd. dotyczacych alternatywnych metod
zastosowana rozwiazywania sporéw (koncyliacje,
posiedzenia przygotowawcze) oraz -

1 maksymalnie 3 dla danego miernika
2) zwiezty opis planowanych/podjetych (nie wiecej niz 5) kluczowych dziata




udziat sedziéw i kuratorow
sgdowych w spotkaniach
edukacyjnych z mtodzieza.
- prowadzenie posiedzen
koncyliacyjnych.

Anna Lewandowska

imie i nazwisko osoby sporzadzajacej tabele

(koordynator kontroli zarzagdczej w jednostce)

(22) 732 50 04 e-mail: administracja@nowydwormaz.sr.gov.pl
ADM.082.3.2025

Data i podpis oséb odpowiedzialnych za funkcjonowanie kontroli zarzadczej:

Anna Michalska-Pszkit
p- o. Dyrektora Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim
/podpisano elektronicznie/

Beata Jakubowska
Prezes Sadu Rejonowego
w Nowym Dworze Mazowieckim
/podpisano elektronicznie/
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