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Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywno$ci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobéw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzyklem
oSwiadczam, ze w A
kierowanej przeze mnie ]ednostce sektora flnansow publicznych*

Sqdzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

(nazwa/nazwy-dziatu/dziatéw-administracjirzadewej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych®

Cze$¢ BY)
@X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaty opisane w dziale Il o§wiadczenia.

Czes¢D
Niniejsze o$wiadczenie opiera sie na mojej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z:7)

@x monitoringu realizacji celéw i zadan,

Bx procesu zarzadzania ryzykiem,

@Ax kontroli wewnetrznych,

@Ax kontroli zewnetrznych,

Bx innych Zrédet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych.

Jednocze$nie oSwiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznos$ci, ktére mogtyby wptyna¢ na tre$c
niniejszego o$wiadczenia.
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Dzial 119

1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubieglym.
v Kkonieczny jest biezacy nadzér nad ryzykami w poszczegélnych komérkach organizacyjnych, state
podnoszenie §wiadomo$ci pracownikéw;
v" niedostateczna liczba pracownikéw w komérkach organizacyjnych Sadu w stosunku do ilo$ci zadan,
spowodowana przez czynniki zewnetrzne tj. ograniczanie etatéw przydzielanych do tyt. Sadu;
v’ braki lokalowe w zakresie powierzchni archiwum sgdowego;
2. Planowane dzialania, ktoére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli
zarzadczej:
v' Wnioskowanie o zwiekszenie liczby etatow urzedniczych do poziomu adekwatnego do ilosci
natozonych zadan, umozliwiajacych ich realizacje;
v’ zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu;
v’ dalsza popularyzacja wéréd pracownikéw wiedzy dotyczgcej procedur polityki bezpieczenstwa;
v nadzor nad prawidtowoScig organizacji przetwarzania danych osobowych na gruncie przepiséw o
ochronie danych osobowych (RODO);
v wykonywanie czynno$ci nadzorczych w ramach opracowanych planéw nadzorczych;
v podnoszenie kwalifikacji urzednikéw sadowych i innych grup pracownikéw sadu poprzez udzial w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;
v’ state monitorowanie obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegdlnych pionach orzeczniczych;
v’ systematyczne prowadzenie badan standardu obstugi interesantéw;
v biezaca analiza zidentyfikowanych ryzyk i podejmowanie dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie lub obnizenie do akceptowalnego poziomu.
Dziat 11110

Dzialania, ktore zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;j.

1.

2.

Dzialania, ktdre zostaly zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

v

ANANEN

ANAN

AN

zwiekszanie Swiadomosci pracownikéw w celu osiggniecia maksymalnego poziomu zabezpieczen
opisanych w polityce bezpieczenistwa informacji poprzez biezace przekazywanie informacji
o zagrozeniach ze strony zto$liwego oprogramowania i informacji e-mail wytudzajacych dane;

stata aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie internetowej;

szkolenia dla poszczegélnych grup pracownikéw;

dostosowywanie struktury zatrudnienia w poszczegdlnych komorkach organizacyjnych do
aktualnego obcigzenia zadaniami i posiadanych zasobéw;

podejmowano prdoby uzyskania lokalu od urzedu miasta na archiwum zaktadowe,

kontynuowana byta aktualizacja i doskonalenie procedur wewnetrznych, stanowigcych dokumentacje
systemu kontroli zarzadczej;

organizacja cyklicznych spotkan kierownikéw , dyrektora oraz Prezesa w celu zwiekszenia
skutecznos$ci komunikacji wewnetrznej;

systematyczne prowadzenie badan ankietowych w zakresie oczekiwan obywateli i standardu obstugi
interesantéw;

monitorowanie przez kierownikéw komoérek organizacyjnych zadan zwigzanych z poszczegdlnymi
obszarami kontroli zarzadczej

rozpoczecie opracowanie regulaminu sadu;

podejmowano dziatania w celu uzyskania etatéw urzedniczych ;

Pozostale dzialania: nie dotyczy
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