Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 23 wrze$nia 2024 r.

Dyrektor Sadu Rejonowego

w Nowym Dworze Mazowieckim

Organizator: Rejonowy w Nowym Dworze Mazowieckim

Sygnatura konkursu: Adm-.110-10.2024
OGLOSZENIE Nr 4/24

Dyrektor Sgdu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim oglasza konkurs na stanowisko
w Sqgdzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim 05-100 Nowy Dwor Mazowiecki ul.
Stowackiego 19

Stanowisko p.o. sekretarza sadowego — 1 etat
(na zastepstwo)

Miejsce §wiadczenia pracy: Nowy Dwor Mazowiecki ul. Stowackiego 19, ul. Chemikow 1b,

1. Zakres zadan:

- Czynnosci biurowe przewidziane w Rozporzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia
18.06.2019 r. Regulaminu urzedowania sqdow powszechnych (tj. z dnia 8 listopada 2022 r.
Dz.U. z 2022 r. poz. 2514) oraz Zarzadzeniu Ministra Sprawiedliwosci z dnia 19.06.2019 r. w
sprawie organizacji i zakresu dzialania sekretariatow sqdowych oraz innych dziatow
administracji sgdowej (Dz. U. MS z 2019 poz. 138) z pdzn. zm.

- Wykonywanie innych polecen przetozonych

II. Wymagania:

- wyksztalcenie §rednie oraz zdany egzamin maturalny,

- umiej¢tnos¢ obstugi komputera oraz urzadzen biurowych,

- pelna zdolnos$¢ do czynnosci prawnych,

- nieposzlakowana opinia,

- kandydat nie moze by¢ karany za przestepstwo lub przestepstwo skarbowe,

- przeciwko kandydatowi nie moze by¢ prowadzone postepowanie o przestepstwo Scigane
z oskarzenia publicznego lub przestepstwo skarbowe,

- stan zdrowia pozwalajacy na zatrudnienie na tym stanowisku,



- wysoka kultura osobista,

- umiejetnos¢ sprawnej organizacji pracy,

- umiejetnos¢ pracy w zespole,

- doktadnos¢, odpowiedzialnos¢, lojalnos¢ 1 dyskrecja,
- mile widziana znajomos$¢ systemu Currenda.

Wykaz dokumentow wymaganych od kandydata:

1. zgloszenie na konkurs adresowane do Dyrektora Sadu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim z zaznaczeniem sygnatury konkursu, wraz z aktualnym adresem zamieszkania 1
numerem telefonu,

2. zyciorys napisany wlasnorecznie przez kandydata,

3. o$wiadczenie, ze nie byl karany za przestgpstwa lub przestgpstwa skarbowe oraz, ze nie
toczy si¢ postgpowanie o przestepstwa Scigane z oskarzenia publicznego lub przestgpstwa
skarbowe,

4. oswiadczenie o posiadanej petnej zdolnosci do czynno$ci prawnych,

5. podpisana zgoda na przetwarzanie danych osobowych dla celéw rekrutacji na stanowisko
p.o. sekretarza sagdowego w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim,

6. kserokopia §wiadectwa/dyplomu potwierdzajacego posiadane wyksztalcenie,

7. kserokopie swiadectw pracy.

Wymagane dokumenty z zaznaczeniem sygnatury konkursu nalezy sktada¢ w Oddziale
Administracyjnym Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim ul. Stowackiego 19
pokdj nr 14 w terminie do dnia: 27 wrzesnia 2024 roku. W przypadku nadania dokumentow
droga pocztowa, za date ich zlozenia uwaza si¢ dat¢ stempla pocztowego.

Oferty otrzymane po terminie nie bedg rozpatrywane.
Kandydaci zakwalifikowani do kolejnych etapéw konkursu beda powiadomieni o terminie
telefonicznie lub e-mailem.

Konkurs sktada si¢ z trzech etapow:
1) etapu pierwszego - selekcji wstepnej zgloszen kandydatow pod katem spetnienia
wymogoéw formalnych przystapienia do konkursu;
2) etapu drugiego - praktycznego sprawdzianu umiejetnosci;
3) etapu trzeciego - rozmowy kwalifikacyjne;.

Oferty odrzucone mozna w termie 7 dni odebra¢ w Oddziale Administracyjnym (I pigtro pok.
14) po tym terminie zostang komisyjnie zniszczone.

Dodatkowe informacje mozna uzyskac pod nr telefonu (0-22) 732 50 04.



Klauzula informacyjna:

1.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Prezes Sgdu Rejonowego w Nowym Dworze
Mazowieckim przy ul. Stowackiego 19;

Inspektorem ochrony danych w Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim jest Pan Sergiusz

Kunert, e-mail: iod24@agileo.it;

Dane osobowe przetwarzane sg w celu przeprowadzenia procesu rekrutacji na podstawie art. 6 ust. 1
lit. a, b i c ogdlnego rozporzadzenia o ochronie danych.

Odbiorcami danych beda osoby upowaznione przez administratora danych osobowych.

Dane osobowe beda przechowywane przez okres 6 miesiecy od wybrania kandydata lub do czasu
cofniecia zgody na ich przetwarzanie.

Posiada Pani/Pan prawo do zgdania dostepu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania,
usuniecia, ograniczenia przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo wniesienia sprzeciwu,
prawo do cofniecia zgody w dowolnym momencie bez wptywu na zgodnos$¢ z prawem przetwarzania
(jezeli przetwarzanie odbywa sie na podstawie zgody), ktorego dokonano na podstawie zgody przed jej
cofnieciem;

Ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do organu nadzorczego, gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie
danych osobowych Pani/Pana dotyczacych narusza przepisy ogdlnego rozporzgdzenia ochrony danych
z dnia 27 kwietnia 2016 r.;

Podanie danych, o ktérych mowa w ofercie pracy jest wymagana okreslonymi przepisami prawa
krajowego tj. ustawa z dnia 18 grudnia 1998 r. o pracownikach sadow i prokuratury, i jest niezbedne w
celu skutecznego przeprowadzenia procesu rekrutacji. Niepodanie danych skutkuje brakiem
mozliwosci udziatu w procesie rekrutacji na dane stanowisko.
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