
SPRAWOZDANIE  

z wykonania planu działalności  

Sądu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim na rok 2023 

CZĘŚĆ A: Najważniejsze cele do realizacji w roku 2023. 

Lp. Cel  

Mierniki określające stopień realizacji celu 

Najważniejsze zadania służące realizacji celu  
Najważniejsze podjęte działania 

służące realizacji celu Nazwa 

Planowana 

wartość do 

osiągnięcia na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy plan  

 

Osiągnięta 

wartość na 

koniec roku, 

którego 

dotyczy 

sprawozdanie 

1 2 3 4 5 6 7 

 

1. 

 

Zapewnienie 

dostępnego  

i otwartego na 

obywatela 

wymiaru 

sprawiedliwości 

 

Wskaźnik opanowania 

wpływu spraw 

(ogółem) 

 

97,0 

 

96,4% 
 

1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwości. 

2. Monitorowanie poziomu obciążenia pracą 

oraz etatyzacji  

w poszczególnych pionach orzeczniczych. 

3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach 

przyznanych limitów. 

4. Zapewnienie wysokiej jakości orzecznictwa 

poprzez udział sędziów, referendarzy 

sądowych, asystentów sędziów oraz 

urzędników sądowych w szkoleniach. 

5. Utrzymanie wysokich standardów obsługi 

interesantów  

w Biurze Obsługi Interesantów. 

6. Udoskonalanie funkcjonowania narzędzi 

informatycznych umożliwiających 

przeprowadzanie rozpraw w trybie zdalnym 

oraz dostęp obywateli do informacji (Portal 

Orzeczeń, Portal Informacyjny, ePUAP, e-

płatności). 

 

- monitorowanie i bieżąca analiza 

wskaźników pozostałości, 

opanowania wpływu oraz czasu 

trwania postępowania  

- zapewnianie zastępstw  na sesjach  

za nieobecnych sędziów oraz 

podejmowanie czynności w ich 

referatach zgodnie z planem 

zastępstw, 

- co kwartalna analiza obciążenia 

sędziów w poszczególnych 

wydziałach   

- monitorowanie obciążenia 

urzędników/sędziego+referndarza w 

poszczególnych wydziałach sądu oraz 

w skali okręgu i apelacji  oraz 

podejmowanie czynności- względem 

orzeczników nadzór nad likwidacją 

zaległości w sprawach starych, 



 

Wskaźnik opanowania 

wpływu głównych 

kategorii spraw 

rozpatrywanych przez 

sądy I instancji 

 

 

95,0 

 

102,8% 

7. Bieżąca analiza działalności sądu w oparciu 

o sprawozdania i raporty z zarządzania 

ryzykiem.  

8. Zapewnienie ciągłości działania systemów 

IT. 

9. Zapewnienie stałej aktualizacji informacji 

udostępnianych na stronie internetowej sądu. 

 

 

 

                                                                                                                                    

względem urzędników czasowe 

poszerzenie obowiązków urzędnika w 

IV wydziale o projektowanie wpisów  

- opracowywanie planu działań 

nadzorczych przez Przewodniczących 

Wydziałów i raportowanie jego 

wykonania; 

- umożliwianie podnoszenia 

kwalifikacji kadrze orzeczniczej i 

urzędniczej poprzez 

oddelegowywanie na szkolenia w 

ramach KSSIP oraz szkolenia 

specjalistyczne;; 

- realizacja projektów informat.  

- stałe monitorowanie jakości 

świadczonych usług przez 

pracowników Biurze Obsługi 

Interesantów poprzez analizę ankiet 

wypełnianych przez interesantów; 

- w celu zapewnienia ciągłości 

działania systemów IT informatyk 

kierowany był na szkolenia 

podwyższające poziom wiedzy z 

zakresu zasad korzystania z systemów 

wykorzystywanych w pracy sądu. 

- stała aktualizacja informacji 

udostępnianych  na stronie  

internetowej sądu  

 

 

Wskaźnik sprawności 

postępowania 

sądowego (wg 

metodologii CEPEJ) 

 

95,0 

 

131% 

 

3. 

 

Upowszechnianie 

mediacji oraz 

innych 

polubownych 

metod 

rozwiązywania 

sporów, jako 

rzeczywistej i 

ogólnodostępnej 

alternatywy dla 

spornych 

postępowań 

sądowych 

 

 

Odsetek spraw 

skierowanych do 

mediacji w stosunku 

do wszystkich spraw 

wpływających do 

sądów, w których 

mediacja może być 

zastosowana 

 

 

1,3 

 

1,1% 

 

1. Realizacja zadań wynikających z przepisów 

dot. polubownych metod rozwiązywania 

sporów. 

2. Promocja oraz wsparcie procesu wdrażania 

alternatywnych metod rozwiązywania 

sporów (ADR). 

3. Realizacja zadań wynikających z przepisów o 

nieodpłatnej pomocy prawnej oraz edukacji 

prawnej. 

 

- na stronie internetowej Sądu 

zamieszczona jest informacja o 

mediacjach zawierająca odnośniki do 

listy mediatorów i strony int. MS 

poświęconej mediacji; 

- kontynuacja stałych dyżurów 

mediatorów sądowych w siedzibie 

sądu 2 x w miesiącu. 

- umieszczenie na stronie Sądu 

odnośnika do strony MS dotyczącej 

nieodpłatnej pomocy prawnej; 

 

 

   



Część D: Informacja dotycząca realizacji celów objętych planem działalności na 2023 rok 
 

- wskaźnik opanowania wpływu spraw (ogółem) nie został osiągnięty z uwagi na 2 nieobsadzone stanowiska orzecznicze - asesora sądowego do dnia 23 lipca 2023 roku oraz 

etatu referendarskiego w IV Wydziale Ksiąg Wieczystych od 1 lipca 2022 do dnia 3 maja 2023r.  

- odsetek spraw kierowanych do mediacji był niższy niż zakładano ze względu na to, że nieduży odsetek spraw nadaje się do kierowania do mediacji; w kolejnym roku 

planowane są działania na rzecz upowszechniania wśród sędziów kierowania spraw do mediacji.   

 

Nowy Dwór Mazowiecki, dnia 19 marca 2024 r. 

               

………………………………………………………………………………………       …………………………………………………………………. 
Dyrektor             Prezes Sądu 
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