CZESC A: Najwazniejsze cele do realizacji w roku 2023.

SPRAWOZDANIE
z wykonania planu dzialalnosci
Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim na rok 2023

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

Planowana Osiagnieta
wartos$¢ do warto$¢ na
Lp. Cel osiag_nie;cia na kO”i‘?C roku, Najwazniejsze zadania stuzace realizacji celu Najwain.iejsze po‘dje;tf dziatania
Nazwa koniec roku, ktorego stuzgce realizacji celu
ktorego dotyczy
dotyczy plan | sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie Wskaznik opanowania 97,0 96,4% 1. Sprawowanie wymiaru sprawiedliwosci. - monitorowanie i biezaca analiza
dostepnego wplywu spraw 2. Monitorowanie poziomu obcigzenia praca wskaznikow pozostatosci,
i otwartego na (ogodtem) oraz etatyzacji opanowania wptywu oraz czasu
obywatela w poszczegodlnych pionach orzeczniczych. trwania postepowania
wymiaru 3. Zapewnienie optymalnej obsady w ramach - zapewnianie zastepstw na sesjach
sprawiedliwos$ci przyznanych limitow. za nieobecnych sedziow oraz
4. Zapewnienie wysokiej jakosci orzecznictwa | podejmowanie czynnosci w ich
poprzez udziat sedziow, referendarzy referatach zgodnie z planem
sadowych, asystentow s¢dziow oraz zastepstw,
urzednikow sadowych w szkoleniach. - co kwartalna analiza obcigzenia
5. Utrzymanie wysokich standardéw obstugi sedzidow w poszczegdlnych
interesantow wydziatach
w Biurze Obstugi Interesantow. - monitorowanie obcigzenia
6. Udoskonalanie funkcjonowania narzg¢dzi urzednikow/sedziego+referndarza w

informatycznych umozliwiajacych
przeprowadzanie rozpraw w trybie zdalnym
oraz dostep obywateli do informacji (Portal
Orzeczen, Portal Informacyjny, ePUAP, e-
ptatnosci).

poszczegodlnych wydziatach sadu oraz
w skali okregu i apelacji oraz
podejmowanie czynnosci- wzgledem
orzecznikow nadzor nad likwidacja
zaleglo$ci w sprawach starych,




Wskaznik opanowania
wplywu gléwnych
kategorii spraw
rozpatrywanych przez
sady I instancji

95,0

102,8%

Wskaznik sprawno$ci
postgpowania
sadowego (wg
metodologii CEPEJ)

95,0

131%

Biezaca analiza dziatalno$ci sadu w oparciu
0 sprawozdania i raporty z zarzadzania
ryzykiem.

Zapewnienie cigglosci dzialania systemow
IT.

Zapewnienie statej aktualizacji informacji
udostepnianych na stronie internetowej sadu.

wzgledem urzednikow czasowe
poszerzenie obowiazkow urzgdnika w
IV wydziale o projektowanie wpisow
- opracowywanie planu dziatan
nadzorczych przez Przewodniczacych
Wydziatéw i raportowanie jego
wykonania;

- umozliwianie podnoszenia
kwalifikacji kadrze orzeczniczej i
urzgdniczej poprzez
oddelegowywanie na szkolenia w
ramach KSSIP oraz szkolenia
specjalistyczne;;

- realizacja projektow informat.

- Stale monitorowanie jakoS$ci
$wiadczonych ustug przez
pracownikéw Biurze Obstugi
Interesantéw poprzez analizg ankiet
wypetnianych przez interesantow;

- W celu zapewnienia cigglo$ci
dziatania systemow IT informatyk
kierowany byt na szkolenia
podwyzszajace poziom wiedzy z
zakresu zasad korzystania z systeméow
wykorzystywanych w pracy sadu.

- stata aktualizacja informacji
udostgpnianych na stronie
internetowej sadu

Upowszechnianie
mediacji oraz
innych
polubownych
metod
rozwigzywania
sporow, jako
rzeczywistej i
ogolnodostepnej
alternatywy dla
spornych
postepowan
sadowych

Odsetek spraw
skierowanych do
mediacji w stosunku
do wszystkich spraw
wplywajacych do
sadow, w ktérych
mediacja moze by¢
zastosowana

13

1,1%

Realizacja zadan wynikajacych z przepisow
dot. polubownych metod rozwigzywania
SpOrow.

Promocja oraz wsparcie procesu wdrazania
alternatywnych metod rozwigzywania
sporow (ADR).

Realizacja zadan wynikajacych z przepisow o
nieodptatnej pomocy prawnej oraz edukacji
prawnej.

- Na stronie internetowej Sadu
zamieszczona jest informacja o
mediacjach zawierajaca odnosniki do
listy mediatorow i strony int. MS
pos$wieconej mediacji;

- kontynuacja statych dyzurow
mediatoréw sgdowych w siedzibie
sadu 2 x w miesigcu.

- umieszczenie na stronie Sgdu
odnos$nika do strony MS dotyczacej
nieodplatnej pomocy prawnej;




Cze¢s¢ D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objetych planem dziatalnosci na 2023 rok

- wskaznik opanowania wptywu spraw (ogétem) nie zostat osiaggnigty z uwagi na 2 nieobsadzone stanowiska orzecznicze - asesora sadowego do dnia 23 lipca 2023 roku oraz
etatu referendarskiego w IV Wydziale Ksiag Wieczystych od 1 lipca 2022 do dnia 3 maja 2023r.
- odsetek spraw kierowanych do mediacji byt nizszy niz zaktadano ze wzgledu na to, ze nieduzy odsetek spraw nadaje si¢ do kierowania do mediacji; w kolejnym roku
planowane sa dziatania na rzecz upowszechniania wsrod s¢dziow kierowania spraw do mediacji.

Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 19 marca 2024 r.
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