Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim®”
za rok 2023

Dziat I

Jako osoby odpowiedzialne za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny
z prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegdlnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacji,

- zarzadzania ryzyklem
oswiadczam, ze w :
kierowanej przeze mnie Jednostce sektora fmansow publicznych*

Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

(razwalnazwy-dziatu/dzialdw-administracji-rzgdowej/nazwa jednostki sektora finanséw publicznych*)

Czesé B
00X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzgdcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktére
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej, zostaly opisane w dziale II
oswiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera sie na naszej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z’

[x monitoringu realizacji celéw i zadan,

[1x procesu zarzgdzania ryzykiem,

[1x kontroli wewnetrznych,

[1x kontroli zewnetrznych,

0x innych zroédet informacji: sprawozdan, analiz wewnetrznych.

Jednoczeénie odwiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okoliczno$ci, ktére mogtyby wptyngé na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Nowy Dwor Mazowiecki, dnia 19.03.2024
(miejscowosé, data)
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Dziat II”

1. Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzgdczej w roku ubiegtym.

- konieczny jest biezgcy nadzér nad ryzykami w poszczegolnych komérkach organizacyjnych, state
podnoszenie swiadomosci pracownikow;

- niedostatecznie skuteczny i efektywny przeptyw informacji ze strony dyrektora sgdu

- niesystematyczno$¢ czynnosci z zakresu planowania rozbudowy sgdu

- braki lokalowe — brak wolnych pomieszczeh w budynku gtéwnym sadu oraz oddanym w uzyczenie

2. Planowane dziatania, ktére zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadcze;:

- zapewnienie ciggtosci dziatania systemow IT;

- zapewnienie statej aktualizacji informaciji udostepnianych na stronie internetowej Sadu;

- wykonywanie czynnosci nadzorczych w ramach opracowanych planéw nadzorczych;

- podnoszenie kwalifikacji urzednikdéw sgdowych, innych grup pracownikéw sadu poprzez udziat w
szkoleniach, warsztatach i konferencjach tematycznych;

- podnoszenie kwalifikacji zawodowych sedziéw, asesoréw oraz referendarzy poprzez uczestnictwo w
szkoleniach oraz innych formach doskonalenia zawodowego

- state monitorowanie obcigzenia pracg oraz etatyzacji w poszczegélnych pionach orzeczniczych;

- monitorowanie wskaznika pozostatosci, opanowania wptywu i czasu trwania postepowania

- utrzymywanie dyzuréw statych mediatoréw oraz dziatania na rzecz rozpowszechniania mediacyjnych
sposobdéw rozwigzywania sporéw

- systematyczne prowadzenie badan nad standardem obstugi interesantéw w sadzie- analiza ankiet
oceny satysfakcji interesantéw oraz dziatanie na rzecz poprawy jakosci obstugi;

- biezgca analiza zidentyfikowanych ryzyk i podejmowanie dziatan majgcych na celu ich
wyeliminowanie lub obnizenie do akceptowalnego poziomu,

- przeprowadzenie samooceny systemu kontroli zarzadczej przez osoby zarzgdzajgce i pracownikéw
sadu

- dalsza popularyzacja wsrdd pracownikow wiedzy dotyczgcej procedur polityki bezpieczenstwa,;

- szkolenia dla sedzidéw i urzednikéw z zakresu nadzér nad prawidtowoscig organizacji przetwarzania
danych osobowych na gruncie przepiséw o ochronie danych osobowych (RODO);

- poprawa komunikacji wewnetrzne;j

- dziatania majgce na celu podniesienie bezpieczenstwa, funkcjonalnosci oraz estetyki budynku sgdu
(remonty, modernizacje)

- kontynuowanie procesu planowania rozbudowy budynku gtéwnego siedziby sadu, a nastepnie jej
realizacji

- aktualizacja wiedzy kadry orzeczniczej i urzedniczej z zakresu ochrony danych osobowych poprzez
ponowne szkolenie poprowadzone przez Inspektora Ochrony Danych

Dziat I*°

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubiegtym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:

o zwiekszanie swiadomosci pracownikow w celu osiggniecia maksymalnego poziomu zabezpieczen
opisanych w polityce bezpieczenstwa informacji poprzez biezgce przekazywanie informacji
0 zagrozeniach ze strony ztosliwego oprogramowania i informacji e-mail wytudzajgcych dane;
stata aktualizacja informacji zamieszczonych na stronie internetowe;j;
utrzymanie systeméw IT poprzez zapewnienie aktualizacji i serwisu;
szkolenia dla poszczegdinych grup pracownikow;
podnoszenie standardéw obstugi interesantdéw poprzez wdrozenie nowego regulaminu obstugi
interesantéw oraz zakup i wprowadzenie do uzywania ubioru urzedowego pracownikow
obstugujacych interesantéw
o dostosowywanie struktury zatrudnienia w poszczegdélnych komérkach organizacyjnych do

aktualnego obcigzenia zadaniami i posiadanych zasobow;

e kontynuowana byta aktualizacja i doskonalenie procedur wewnetrznych, stanowigcych
dokumentacje systemu kontroli zarzadczej;



e dziatania w kierunku polepszenia systemu informacji i komunikacji wewnetrznej (zwracanie uwagi
na potrzebe przeptywu informacji dla zapewnienia wlasciwego dziatania jednostki, dostepnosé
informacji, zarzgdzen, drukéw w sieci wewnetrznej);

e systematyczne prowadzenie badan ankietowych w zakresie oczekiwan obywateli i standardu
obstugi interesantow;

¢ monitorowanie przez kierownikdw komoérek organizacyjnych zadan zwigzanych z poszczegdinymi
obszarami kontroli zarzadcze;.

2. Pozostate dziatania: nie dotyczy
e nowelizacja i wdrazanie zarzgdzen wewnetrznych, regulaminéw i instrukcji naleznosci
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