Oséwiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim”
za rok 2014

Dziat I?

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celow i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, aw szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnosci dziatalno$ci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznoéci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobdw,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzagdzania ryzykiem,
oéwiadczam, ze w kierowan owa
kierowanej przeze mnie jednostce sektora

finanséw publicznych*
Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

(nazwamazwy-dziak#dzialéw—adminis#aejiﬂadewei/nazwa jednostki sektora finansow publicznych')

Czest BY
X w ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzgdczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore zostang
podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dziale il o$wiadczenia.

Czesé D
Niniejsze oéwiadczenie opiera sie na moj,ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzadzania
niniejszego o$wiadczenia pochodzacych z: )
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardéw kontroli
zarzadczej dla sektora finanséw publicznych®,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrédet informacji: sprawozda, analiz wewnetrznych.

X X X X

Jednoczesnie oéwiadczam, Ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére moglyby wplyna¢ na tres¢
niniejszego o$wiadczenia. ;

Nowy Dwér Mazowiecki, dnia 16.03.2015 e NG f'.
(miejscowosc, data) (podpisghinistal ?\'M’;adjsndnostkl)
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Dziat II®

1.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.

polityka bezpieczenstwa informacji zostata wdrozona, zapoznano wszystkich pracownikéw z
zapisami dokumentu, nalezy prowadzi¢ dziatania zwiekszajace Swiadomos¢ pracownikow w celu
osiggnigcia maksymalnego poziomu zabezpieczen;

pomimo wykonywania przez wiascicieli ryzyk analizy i okresowej oceny w sposob $wiadomy i
kompetentny, zapewniajgcy nalezyty nadzor nad ryzykiem w poszczegdinych odcinkach
funkcjonowania jednostki, nadal obserwowana jest zbyt niska znajomo$¢ zadan, celéw i miernikow
ich realizacji (bazowych i docelowych) w szerszej skali. Identyfikacja ryzyka w szerszym kontekscie
pozwolitaby na lepsze wykonywanie czynnosci w swoim obszarze dziatania.

ograniczenia w mozliwosci organizacji szkolen.

Planowane dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdcze;j.
wdrozenie Standardéw Obsiugi Interesantéw w Biurach Obstugi Interesantéw w Sgdach
Powszechnych w celu wprowadzenia jednolitych wzorcow postepowania dla pracownikow
zajmujacych sie obslugg interesantéw w ramach realizacji celow przyjetych w ,Strategii
modernizacji przestrzeni sprawiedliwosci w Polsce na lata 2014-2020” systematyczne badania
oczekiwan obywateli w zakresie standardéw obstugi interesantéw z uzyciem wystandaryzowanej
ankiety, state podnoszenie jakosci éwiadczonych ustug w Biurze Obstugi Interesanta oraz w
Czytelni Akt,

zapewnienie statej aktualizacji informacji udostepnianych na stronie internetowej Sadu — Portal
Informacyjny;

zorganizowanie w jednostce przeszkolenia z zakresu kontroli zarzadczej dla wszystkich
pracownikéw, w grupach: kierownicy, wiasciciele ryzyka oraz pozostali pracownicy;

aktualizacja i doskonalenie wewnetrznych procedur polityki bezpieczenstwa oraz dalsza
popularyzacja wiedzy z tego zakresu wéréd pracownikow;,

wykonywanie czynnoéci nadzorczych w ramach opracowanych planéw nadzorczych;

state monitorowanie obcigzenia pracg (n-pracownik) oraz etatyzacji w poszczegdinych pionach
orzeczniczych a takze state dostosowanie oprogramowania n-pracownik poprzez okreslanie wag
poszczegdinych czynnoéci w celu otrzymania narzedzia przystajacego do struktury jednostki,
wdrozenie e-protokotu w sprawach cywilnych i wykroczeniowych;

biezaca analiza zidentyfikowanych ryzyk i podejmowanie dziatan majacych na celu ich
wyeliminowanie lub obnizenie do akceptowalnego poziomu.

Dziat 11"

Dziatania, ktére zostaty podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktorego dotyczy o$wiadczenie:

1.

2.

polityka bezpieczefistwa - dokument powstat w wyniku realizacji przez Ministerstwo
Sprawiedliwosci projektu ,Modernizacja sposobu éwiadczenia ustug przez wymiar sprawiedliwosci”
wspotfinansowanego przez Unig Europejska ze $rodkéw Europejskiego Funduszu Spolecznego
realizowanego w ramach Priorytetu V Dobre Rzadzenie w Programie Operacyjnym Kapitat Ludzki;
kontynuowana byta aktualizacja i doskonalenie procedur wewnetrznych, stanowigcych
dokumentacje systemu kontroli zarzadczej;

podjete zostaly dziatania w kierunku polepszenia systemu informacji i komunikacji wewnetrznej
(dostepnos¢ informacii, zarzadzen, drukow w sieci wewnetrznej);

kierownicy komoérek organizacyjnych w pracy biezgcej zwracali uwage pracownikom na zadania,
zwigzane z poszczegolnymi obszarami kontroli zarzadczej.

Pozostate dziatania:

istotna poprawa ochrony zasobow poprzez zrealizowane w roku 2014 zadania:

» wykonano inwentaryzacje budowlang budynku Sadu Rejonowego W Nowym Dworze
Mazowieckim;

> modernizacja i rozbudowa systemu monitoringu w budynku przy ul. Stowackiego 19;

» zainstalowanie systemu kontroli dostepu;



» montaz systemu detekcji wyciekéw w archiwach jednostki.

Powyzsze dziatania poprawily bezpieczeristwo zaréwno majatku, jak i dokumentaciji.

podniesione zostato réwniez bezpieczenistwo danych w systemach informatycznych poprzez
dalszg wymiane komputeréw z oprogramowaniem Windows Xp.

usprawnienie przyjec interesantéw:

od 1.01.2014 roku prowadzono badania ankietowe w przedmiocie zadowolenia Interesantéw z
obstugi, a takze w zakresie oczekiwan w zakresie standardu obstugi;

przeprowadzono audyt ,Zarzadzanie jakoscig obstugi Interesanta w sadach powszechnych”;
doprowadzono do umieszczenia w przestrzeni miasta ,drogowskazow” — strzatek
informacyjnych, kierujgcych do budynkéw Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim;
wprowadzono telefoniczny system kolejkowy w celu usprawnienia telefonicznej obstugi
Interesantéw w BOI;

uruchomiono Portal Orzeczen;

uruchomiono Portal Informacyijny.
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