Sprawozdanie z wykonania planu dzialalnosci Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim za rok 2017

Cze$¢ A: Realizacja najwazniejszych celow w 2017 roku

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

planowana
wartos¢ do

osiggnieta
wartos¢ na koniec

Najwazniejsze planowane zadania stuzace

Najwazniejsze podjete dziatania stuzace

Lp. Cel nazwa osiggnigcia na roku, kt6rego realizacji celu realizacji celu
koniec roku, dot
ktorego dotyczy otyezy .
. sprawozdanie
sprawozdanie
1 2 3 4 5 6 7
1. Zapewnienie stalej aktualizacji informacji 1. Na stronie internetowej Sadu zamieszczona
udostepnianych na stronie internetowej Sadu jest informacja o mediacjach zawierajaca
Rejonowego w Nowym Dworze odnosniki do listy mediatoréw i stron
Mazowieckim. i . » Ministerstwa Sprawiedliwosci nt. mediacji;
. 2 Realizacja zadait wynikajacych z praepisow 2. Nastronie Sadu znajduje sig odnosnik do
Odsetek spraw skierowanych do wowﬁ Mm\_c_uo,éﬁr metod rozwiazywania strony Ministerstwa Sprawiedliwosci
Ni_w_aNm:_m stopnia mediacji  w stosunku do 3 vmcmnmoésna alternatywnych metod dotyczacej nieodptatnej pomocy prawnej;
realizacji praw wszys tkich spraw éwéﬁmﬁowow rozwiazywania sporow (mediacie). 3. Strona internetowa sgdu jest stale

1 obywatelskich przez . , A 1,7% 0,6 % 4. Realizacja zadafi wynikajacych z przepiséw aktualizowana;
system wymiaru do sad6éw, w ktérych mediacja ustawy o nicodplatnej pomocy prawnej | 4. W celu zapewnienia ciggtosci dziatania
sprawiedliwosci moze U%n\ zastosowana oraz edukacji prawnej. systemow IT informatyk kierowany jest na

5. Dzialania zmierzajace do poprawy warunkéw szkolenia podwyiszajace poziom wiedzy jak
lokalowych. te? funkcjonujg zasady korzystania z systemoéw
6. Zapewnienie ciaglosci dzialania systemdw IT. wykorzystywanych w pracy sadu.
S. Przeprowadzono remont i przebudowe
pomieszczert, poprawiajgce warunki lokalowe.
1. Monitorowanie poziomu obciazenia pracg oraz 1. Opracowywanie planu dziafari nadzorczych
etatyzacji w poszczegdlnych pionach przez poszczegdlnych Przewodniczacych
orzeczniczych. Wydziatéw i raportowanie jego wykonania;
2. Zapewnienie a.umc‘msm_am_. obsady w ramach 2. Ciggly monitoring obcigzenia pracg w
mnNﬁnwawnr. limity. L. poszczegGlnych Wydziatach;
3. Wykonywanie czynnosci nadzorczych nad 3 7 oo shiwoéci wziecia udziatu w
przebiegiem postgpowan sadowych przez : mumEJ_m:_m mo ) < L
Przewodniczacych Wydzialéw. mN_a_m:._m.n: organizowanych dla orzecznikéw i
4 Podnoszenic kwalifikacji zawodowych sedziéw, urzednikéw;
Poprawa sprawnosci . . nmmwnan.n_nﬁ% sadowych, asystentow .mn&N&i oraz | 4 Real mn_m._ua‘_mxﬂo,.z _.:ﬁoﬂmﬂ..QON:ﬁ:
dziatania systemu Sredni czas trwania {dotychczas urzednikéw sadowych poprzez udzial w 5.  State 30:_88<<m=_m. _mxomm_ mE_manNoE.\n:

2. . sprawnosc¢) postepowan sadowych 5 5,1 szkoleniach. ustug przez pracownikéw Biurze Obstugi
wymiaru wedtug gtéwnych kategorii spraw 5. Utrzymanie i tozw6j narzedzi informatycznych Interesantéw poprzez analizg ankiet
sprawiedliwosci stuzacych poprawie sprawnosci funkcjonowania wypetnianych przez interesantéw;

systemu wymiaru sprawiedliwosci.
6. Doskonalenie systemu kontroli zarzadczej.
7. Biezaca analiza dzialalno$ci Sadu.
8. Podnoszenie jakosci $wiadczonych przez

pracownikéw Biur Obslugi Interesantéw ustug,
m.in. w oparciu o wyniki badafi ankiet
wypelnionych przez interesantéw,

w zakresie oczekiwan obywateli 1 oceny poziomu
standaryzacji obslugi interesantow.




Cze$é B: Cele priorytetowe wynikajace z budzetu panstwa w ukladzie zadaniowym do realizacji w roku 2017.

Lp.

Cel

Mierniki okreslajace stopien realizacji celu

nazwa

planowana
wartos¢ do
osiggniecia na
koniec roku,
ktérego dotyczy
sprawozdanie

osiagnieta
wartoé¢ na koniec
roku, ktérego
dotyczy
sprawozdanie

Najwazniejsze planowane zadania stuzace
realizacji celu

Najwazniejsze podjete dziatania stuzace
realizacji celu

4

5

6

7

Zagwarantowanie
obywatelom
konstytucyjnego
prawa do sadu.

Wskaznik opanowania wplywu spraw

(ogdtem)

98 %

97,8 %

Przeprowadzenie przez Przewodniczacych
Wydziatéw comiesigcznej analizy obcigzenia
sedziow oraz biezgcej analizy akt spraw, w
ktorych przerwano lub odroczono termin,
zwiekszenie czgstotliwosci terminéw
posiedzen.

Przewodniczacy Wydziatéw przeprowadzali
comiesieczng analizg obcigzenia sedziow oraz
na biezaco analizowali akta spraw, w ktérych
przerwano lub odroczono termin,

Cze$é D: Informacja dotyczaca realizacji celéw objgtych planem dziatalnosci na 2017 rok

Wartosci poszczegélnych miernikéw zatozonych na 2017 rok nie zostaty osiagnigte z uwagi na dlugotrwatg absencje dwoch sedziow (dlugotrwate zwolnienia
lekarskie, urlopy macierzynskie/rodzicielskie, odebranie 2 etatéw urzedniczych.

Nowy Dwér Mazowiecki, dnia 14 marca 2018 r.

Prezes Sqdu




