Oswiadczenie o stanie kontroli zarzadczej
Prezesa i Dyrektora
Sadu Rejonowego w Nowym Dworze Mazowieckim

za rok 2013

Dziat |

Jako osoba odpowiedzialna za zapewnienie funkcjonowania adekwatnej, skutecznej i efektywnej kontroli
zarzadczej, tj. dziatan podejmowanych dla zapewnienia realizacji celéw i zadan w sposéb zgodny z
prawem, efektywny, oszczedny i terminowy, a w szczegolnosci dla zapewnienia:

- zgodnoséci dziatalnosci z przepisami prawa oraz procedurami wewnetrznymi,

- skutecznosci i efektywnosci dziatania,

- wiarygodnosci sprawozdan,

- ochrony zasobow,

- przestrzegania i promowania zasad etycznego postepowania,

- efektywnosci i skutecznosci przeptywu informacii,

- zarzgdzania ryzykiem,
oswiadczam, ze w kierowanym przeze mnie Sadzie Rejonowym w Nowym Dworze Mazowieckim

Cze¢éé B
X W ograniczonym stopniu funkcjonowata adekwatna, skuteczna i efektywna kontrola zarzadcza.

Zastrzezenia dotyczgce funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w dzigle |
os$wiadczenia.

Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej wraz z planowanymi dziataniami, ktore
zostang podjete w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej, zostaly opisane w d2|a|e Il
os$wiadczenia.

Czes¢ D
Niniejsze oswiadczenie opiera si¢ na mo;ej ocenie i informacjach dostepnych w czasie sporzgdzania
niniejszego oswiadczenia pochodzacych z
X monitoringu realizacji celéw i zadan,
x samooceny kontroli zarzadczej przeprowadzonej z uwzglednieniem standardow kontroli
zarzgdczej dia sektora finanséw publicznych,
procesu zarzadzania ryzykiem,
kontroli wewnetrznych,
kontroli zewnetrznych,
innych zrodet informacji: sedziowie wizytatorzy, sprawozdania, analizy.

X X X X

Jednoczesnie oswiadczam, ze nie sg mi znane inne fakty lub okolicznosci, ktére mogtyby wp’:ynac na
tre$¢ niniejszego oswiadczenia.

Nowy Dwoér Mazowiecki, 25.03.2014r. . \ig a
(miejscowos¢, data) (podpis klerow lka jednostkn)

Dziat i
1. Zastrzezenia dotyczace funkcjonowania kontroli zarzadczej w roku ubiegtym.
e Koniecznosé dalszego doskonalenia procedur wewnetrznych stanowigcych dokumentacije kontroli




zarzadczej w celu dostosowania do szczeg6towych wytycznych w zakresie kontroli zarzgdczej dla
dzialu administracji rzadowej sprawiedliwo$¢ (Komunikat Ministra Sprawiedliwosci z dnia 16
listopada 2011r. Dz. Urz. MS z 2011 roku, Nr 14, poz. 199);

e Niska $wiadomoéé pracownikéw w zakresie kontroli zarzadczej (cele i zarzadzanie ryzykiem),
brak szkolen dla pracownikow;

e Niedostateczny przeptyw informacii wewnatrz jednostki.

2 Planowane dziatania, ktére zostang podjgte w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzgdczej.

o Kontynuacja aktualizacji procedur wewnetrznych, stanowigcych dokumentacje systemu kontroli
zarzadczej,

¢ Podjecie dziatan zmierzajacych do zwigkszenia iloéci szkolefi, w tym gtéwnie przeszkolenie
pracownikéw w zakresie kontroli zarzgdczej w celu podniesienia $wiadomosci celéw jednostki i
zagadniefi zwigzanych z zarzgdzaniem ryzykiem.

e Usprawnienie systemu informacji i komunikacji wewnetrznej.

Dziat lil

Dziatania, kitére zostaly podjete w ubieglym roku w celu poprawy funkcjonowania kontroli zarzadczej.
1. Dziatania, ktére zostaty zaplanowane na rok, ktérego dotyczy oswiadczenie:
¢ Kontynuowano doskonalenie procesu zarzadzania ryzykiem
e Przeprowadzono czg$ciowo (w ramach innych szkolerl) szkolenia dla kierownikéw koméqu w
zakresie kontroli zarzadczej, ze szczegblinym uwzglednieniem zarzadzania ryzykiem, z
zaleceniem dalszego szkolenia podleglych pracownikow.
2. Pozostate dziatania:
¢ dokonywano aktualizacji obowigzujacych zarzadzeri i instrukcji wewnetrznych;
« podniesiono bezpieczefistwo danych w systemach informatycznych poprzez rozwinigcie
infrastruktury serwerowej i czgsciowa wymiang komputerow z oprogramowaniem Windows XP.




